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GENEL BASKANIMIZIN
MESAJI

HAKAN TOY

Genel Boskan

Degerli okurlarimiz,

Mart ayi, emek muUcadelesinde tarihsel bir
oneme sahip donUm noktalarindan biri olarak karsimiza
ctkmakta. Bu ay, saglik ve sosyal hizmet iscilerinin haklari
ve calisma kosullarina dair verdigimiz micadelenin hiz
kesmeden devam ettigi bir zaman dilimi oldu. Ozellikle
8 Mart Dinya Emekci Kadinlar Gunu kadinlarin gcung,
emegini ve toplumsal esitlik icin verdikleri mUcadelenin
bir kez daha gindeme gelmesini sagladi. Bizler, kadinlarin
saglk ve sosyal hizmet is kolundaki essiz katkilarini
vurgularken, onlarin micadelesini her alanda daha guclu
bir sekilde destekleyecegimizi bir kez daha ifade ediyoruz.

Ramazan ayr  manevi olarak  toplumu
birlestirmenin,  dayanismayr  pekistirmenin  ve
yardimlasmayrartirmanin énemlibir donemidir. Buay, ayni
zamanda isci sinifinin da emek mucadelesine adanmis
bir zaman dilimi olarak bizlere hem bireysel hem de
toplumsal sorumluluklarimizi hatirlatmakta. Ramazan'in
getirdigi sabir, paylasma ve dayanisma ruhunu isci haklari
mUcadelesine de yansitmak, bu degerleri her zaman
daha gUclU bir sekilde savunmak bizim icin cok dnemli.
Bu donemde, iscilerin haklarinin savunulmasi ve daha
adil bir calisma ortaminin saglanmasi icin gosterdigimiz
gayret tipki Ramazan ayinin manevi atmosferi gibi bizlere
huzur ve gug katmaktadir.,

Ayni zamanda is yerlerinde psikolojik tacizle
mucadeleye yonelik  Cumhurbaskanligi  tarafindan
yayimlanan yeni genelge, bu ayki dnemli adimlardan biri
oldu. Bu genelge, iscilerimizin daha givenli ve saglikli bir
ortamda calisabilmesiicin gereklidizenlemeleriicerirken,
is yerlerinde mobbing ile mucadeleyi de giglendiriyor.
Bu duzenlemelerin hayata gecmesiyle birlikte iscilerin
haklarini savunmaya ve is yerlerinde barisgil galisma
kosullarini saglamak adina daha kararli bir adim atacagiz.

Mart ayinda  Pamukkale  Universitesinde
gerceklestirdigimiz GgUncU eylem de iscilerimizin haklari
icin verdigimiz mUcadelenin guclu bir 6rnegi. Iscilerimizin

kararli direnisi, sendikamizin gicunu bir kez daha gozler
6nine serdi. Bu direnis, yalnizca Pamukkale Universitesi
icin degil tim saglik ve sosyal hizmet isgileriigin buyUk bir
anlam tasimaktadir.

Bu donemde, toplu is s6zlesmesi gorismelerimiz
de hizla devam etmekte. Van Yuzincu Yil Universitesi ile
imzaladigimiz yeni toplu is sozlesmesi dnemli bir kazanim
olmakla birlikte, Gaziantep ve Pamukkale Universiteleri
gibi yerlerde isverenlerin tutumu karsisinda da kararli
bir durus sergiliyoruz. Iscilerimizin haklari icin verdigimiz
mucadelede birligimizin ve 6rgutluligumuzin gict her
zaman zaferi getirecektir.

Ramazan ayinin sonlarina yaklasirken, bayramin
getirdigi neseyle birlikte emek muUcadelesinin  de
bUyUyerek devam edecegine olan inancimizi yinelemek
istiyoruz. Bayram, sadece bir kutlama degil ayni zamanda
mucadelemizin her gininu kutlayarak daha adil bir
dunya icin bir adim daha attigimiz zaman dilimidir.

Mart ayinda yasadigimiz tim bu gelismeler bir
kez daha gosteriyor ki; sendikamiz, is¢i haklarini savunma
noktasinda her gecen gin daha da guclenmekte. Bizler,
her turlo baskiya ve zorluga karsi dik durarak isci
haklarinin savunucusu olmaya devam edecegiz. Bugin
attigimiz adimlar, gelecekteki zaferlerimizin temelini
atmaktadr.

Her zaman oldugu gibi bizler igin énemli olan
yalnizca bugunun degil her zaman, her kosulda adaletin
ve emegin savunucusu olmaktir. Birlik ve dayanisma
icinde, saglk ve sosyal hizmet iscilerinin haklarini
kazanma  yolundaki  mucadelemizi  sUrdUrecegiz.
Ramazan'in bereketini, bayramin nesesini ve emegin
gucunu birlestirerek daha aydinlik bir gelecege dogru
birlikte ilerleyecegiz.

Hakan TOY

Genel Bagkan
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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Bakan Vedat Isikhan'dan sendikamizin
taleplerine yanit

YENi ADIM DERGISI

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, kisa sure 6nce annelik ve st izni
sUrelerinin artinlmasi talebimizi dile getirmistik.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat
Isikhan, bu talebimize olumlu bir yanit vererek,
konuya iliskin calismalarin basladigini agiklad.
Bakan Isikhan'in bu agiklamalari, sendikamiz ve
Uyelerimiz igin buyUk bir umut kaynagi oldu.

ISCI VE MEMUR AYRIMINA SON
VERILIYOR

Bakan lIsikhan, dogum izin sureleriyle ilgili isci
ve memurlar arasinda var olan ayrimin ortadan
kaldinlacagini  duyurdu.  Kadinlarin  is-hayat
dengesini daha iyi saglayabilmesi icin dogum izni
surelerinin artinlmasinin sart oldugunu belirten
Bakan, memur babalar icin 10 gin olan izin
sUresinin isci babalar icin 5 gun olarak belirlendigi
mevcut dizenlemenin de degisecegini mujdeledi.
Bu gelisme, kadin ve erkek iscileri arasinda
esitlik saglanmasi adina 6nemli bir adim olarak
degerlendirildi.

LAY

KADIN ISTIHDAMI ICIN YENI
DUZENLEMELER

Bakan Isikhan ayrica Kadin Istihdami cin
Pozitif Ayrimcilik Projesi cercevesinde, cocuk
bakim destegi ve kadinlarin is guctne katilimini
tesvik eden yeni duzenlemeleri de paylasti. 0-66
ay arasl cocuk sahibi kadinlar icin saglanan aylik 3
bin TLlik destegin artirilmasi ve kadin calisanlara
yonelik diger desteklerin  yayginlastinlmasi,
sendikamizin kadin iscilerin haklar icin verdigi
mucadeleninsomut sonuclarvermeye basladigini
gosterdi.
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Is yerlerinde psikolojik tacizle miucadeleye
yonelik yeni genelge yayinlandi

BUGUNKULER

L

Cumhurbaskanligi, is yerlerinde calisanlar
korumaya yonelik psikolojik taciz (mobbing]
ile mUcadeleye dair 6nemli bir adim atti. Resmi
Gazete 'de yayimlanan yeni genelge, kamu ve 6zel
sektordeki calisanlarin daha guvenli ve saglikli bir
calisma ortamina sahip olabilmesi icin gereken
duzenlemeleri iceriyor.

ISVERENLER VE YONETICILER ICIN
ONEMLI YUKUMLULUKLER

Yeni duzenleme, is yerlerinde psikolojik
taciziengellemekadinaisverenlereveyoneticilere
onemli  sorumluluklar  getiriyor. Genelgede,
calisanlarin is verimliligini ve ruhsal sagliklarini
olumsuz etkileyen mobbing olaylarinin énlenmesi
gerektigi  vurgulandi.  Mobbing, calisanlarin
saghgini tehlikeye atan ve calisma ortamini
zarara ugratan bir durum olarak tanimland.
Ayrica, magdur olan calisanlarin yasal haklarini
kullanabilmesi icin gerekli bilgilendirmelerin
yapilmasi gerektigi de belirtildi.

CALISAN HAKLARININ GUVENCE
ALTINA ALINMASI VE EGITIM
PROGRAMLARI

bolumlerinde,
calisanlarin

ilerleyen
~ugrayan )
Cumhurbaskanhg lletisim Merkezi (CIMER),
Turkiye Buyuk Millet Meclisi (TBMM) Dilekge
Komisyonu ve ALO 170 gibi resmi basvuru
noktalarina basvurarak ¢ézUm arayabilecekleri
hatirlatild.

Genelgenin
psikolojik  tacize

Ayrica,  farkindalk  yaratma  ve
bilinglendirme faaliyetlerinin artinlmasi gerektigi
de belirtiliyor. Bu kapsamda, calisanlarin ve
yoneticilerin mobbing konusunda daha duyarli
hale gelmesi hedefleniyor. Bunun yaninda,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi bunyesinde
yeniden yapilanan “Psikolojik Tacizle Mucadele
Kurulu” Ulke genelinde politika gelistirme, egitim
ve bilgilendirme calismalarini koordine etme ve
kamuoyu bilincini arttirma gorevini Ustlenecek.

CALISANLARIN MAHREMIYETININ

KORUNMASINA OZEN
GOSTERILECEK
Genelge, ayni  zamanda calisanlarin

6zel hayatlarinin gizliligine saygi gosterilmesi
gerektigini de vurguluyor. Bu sayede, is yerlerinde
psikolojik tacizle mucadelede énemli bir donom
noktasina gelindigi ifade ediliyor.
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Pamukkale Universitesi'nde Gcinco direnis:
Iscilerimiz hakkini savunuyor

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Pamukkale Universitesinde
haklarimizi savunmaya yonelik UcincU buyuk

eylemimizi  gerceklestirdik.  Sendikamizin
Uyeleri, bir saatlk is birakma eylemiyle
“Birlese birlese kazanacagiz” sloganlari atarak
Oniversite alanlarina cikti. izmir subemizden
Sube Sekreterimiz Savas Erdogan ve Sube Mali
Sekreterimiz Nazim Ozkan da bu eyleme katilarak
guclU bir destek sundu.

ISVERENIN MUDAHALESINE KARSI
AYAKTA DURMA KARARLILIGI

Pamukkale Universitesiyle yeni dénem
toplu is sozlesmesi gorismeleri basladiginda
isveren tarafi gorUsmeleri surekli erteleyerek
sUreci sabote etmeye calist. Bunun Uzerine
ilk iki eylemimizi gerceklestirmistik. UcUncy
eylemimizde, Universitedeki iscilerimiz bir kez
daha haklarini savunmak adina alanlara cikip
guclU bir sekilde seslerini duyurdu.

“"HAKKIMIZI ALANA KADAR
BURADAN AYRILMAYACAGIZ"

Eyleme katilan  Sube  Sekreterimiz
Savas Erdogan, alanda yaptigi konusmasinda
su mesaji verdi: “Biz burada hakkimizi alana
kadar durmayacagiz. Bizim talebimiz esit ise
esit Ucret. Bizim taleplerimiz meslek kodlarinin
duzenlenmesi ve insanca calisma kosullarinin
saglanmasi. Pamukkale Universitesi emekcileri
bugin emegimize sahip c¢ikmak icin burada.
Bugln, haksizliga karsi durma ve haklarimizi
savunma gunu.”

) Bu anlamli  eylem,  Pamukkale
Universitesindeki iscilerimizin haklarina sahip
ctkma kararliligini bir kez daha gozler dnune serdi.
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YENi ADIM DERGISI

8 Mart Dunya Emekci Kadinlar GOno: Kadinlarin
gucU, mucadelesi ve emegi

su be[erlm|zde cogkuyla.

Ile kutladik!

Bugln tim dunyada kadinlarin esitlik,
6zgurluk ve adalet icin verdikleri mucadelenin
simgesi olan 8 Mart't kutluyoruz. Turkiye Saglik ve
Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak, kadinlarin
gucuneolaninancimizi bir kez daha vurguluyoruz.
Is kolumuzun yarisini olusturan kadin iscilerimiz
sadece saglik ve sosyal hizmet sektérinde degil
toplumsal yasamin her alaninda buytk bir rol
oynamakta. Onlarin emegi hayatin her alaninda
bizlere gUg, ilham ve direng vermektedir.

Saglik ve sosyal hizmetler, toplumun
temel yapi taslarindan biri. Bu alanda calisan
kadinlar sadece mesleki anlamda degil, ayni
zamanda toplumun en savunmasiz kesimlerinin
yaninda duran birer kahraman olarak da buyuk
bir sorumluluk tasimaktadir. Kadin iscilerimizin

bu alandaki emegi sadece bireysel bir katki
degil, tm toplumun refahini artirmaya yonelik
bUyUk bir katkidir. Kadinlarin, saglik hizmetlerinin
her asamasinda gosterdikleri o6zverili calisma,
toplumun her bireyine degerli hizmetler
sunulmasinda kritik bir rol oynamaktadir.

KADIN EMEGI VE ESITLIK
MUCADELESI

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, kadinlarin esitlik mucadelesinin
her zaman yaninda olduk ve olmaya devam
edecegiz. Kadinlarin is  gUcune  katilimi,
haklari ve calisma kosullari konusunda elde
edilen kazanimlarin hala buyuk bir mucadele
gerektirdiginin farkindayiz. Is yerlerinde cinsiyet
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esitsizligine karsi durmak, kadinlarin haklarini
savunmak ve onlarin calisma hayatinda daha
gucly bir yer edinmelerini saglamak icin var
gucumuzle calisiyoruz.

Kadin isgilerimizin  muUcadelesi sadece
bir gunle sinirli degildir. 8 Mart kutlarken,
bu mucadelenin yilin her ginu sirdoginu
unutmamaliyiz. Kadinlarin haklari sadece birer
talep degil, insanlik onurunun bir pargasidir.
Kadinlarin esit haklara sahip oldugu bir dunyay:
insa etmek hepimizin sorumlulugudur.

TUM EMEKCI KADINLARIN 8 MART'l
KUTLU OLSUN

YENi ADIM DERGISI

Tom kadinlarin 8 Mart Dinya Emekgi
Kadinlar GUnU'n0 kutluyor onlarin her alandaki
gUcuny, direncini ve mucadelesini destekliyoruz.
Kadinlarin haklarina saygi gostermek, onlarin
esit ve 6zgUr bir yasam surmelerini saglamak
icin el birligiyle calismaya devam edecegiz.
Saglik ve sosyal hizmet sektorunde calisan tum
kadin iscilerimize emeklerinden dolay tesekkor
ediyoruz. 8 Mart'in sadece bir kutlama degil, ayni
zamanda guclU bir toplumsal degisim icin atilan
adimlarin simgesi olmasini diliyoruz.




TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, 8 Mart Dunya Emekci Kadinlar
GUnU'nu Ulke capindaki tim subelerimizde
bUyUk bir cosku ve birlik icinde kutladik. Kadin
iscilerimizin  emeklerine duydugumuz sayguyi
yineleyerek, bu 6zel ginde her bir subemizde
anlamli etkinlikler gerceklestirdik.

Etkinlikler sirasinda saglk ve sosyal
hizmet sektorunde yillardir gosterdikleri ozverili
calismalar icin  kadin iscilerimize tesekkr
edilerek, onlarin  goris ve onerileri alind.
Kadin emekgilerimizin karsilastigi zorluklar ve
talepler 6n plana cikarildi. Ayrica sendikamizin
8 Mart bildirisine atifta bulunarak, is yerlerinde
yasanan ayrimcilik, annelik izni ve sut izni gibi
kritik meseleler bir kez daha gundeme getirildi.
Kadinlarin ugradigi taciz ve hak ihlalleri gibi

Emek ve ozgurluk
mucadelesini
dayanismaile
buvutelim!

YENi ADIM DERGISI

sorunlarin ¢6zUlmesi gerektigi de vurguland.
Okunan bildirilerde, emekgi kadinlarin haklarinin
savunulmasi ve is yerlerinde esitlik saglanmasi
gerekliligi bir kez daha dile getirildi. Kadin
iscilerimiz, Turkiye'nin dort bir yanindan buginu
sadece bir kutlama degil, emekci kadinlari anma
ve onlarin hak mucadelesini sUrdurme guno
olarak hatirlatarak anlamlandirdilar.

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak kadin iscilerimizin esit haklar,
guvenli calisma kosullari ve onurlu bir yasam icin
mucadelesini her zaman destekleyecegimizi bir
kez daha belirtiyoruz. 8 Mart'i, emekgi kadinlarin
mucadelesine saygi gostererek ve toplumsal
esitlik ile adaletin saglandigi bir gelecege dogru
bir adim daha atarak kutladik.
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Kadin iscilerimizin giclo katimiyla saghk
sektorunde yeni bir adim

“Kadin Emegiyle
Giclenen Saghk Sektoro”
projemizin ilk toplantisini

gergeklegtlrdlk

Uluslararasi Calisma Orgotu (ILO) tarafindan desteklenen Annex Hibe Programi kapsaminda
hayata gecirilen “Kadin Emegiyle Giclenen Saglik Sektérd” projemizin ilk adimi olan “Ihtiyac Tespit
Toplantisi” basarili bir sekilde gerceklestirildi. Toplantiya, projemize katki saglayan kadin Oyelerimiz
katilim sagladi. Projenin hedef ve detaylarini sendikamiz uzmani Ozlem Atas katilimcilara aktardh.
Ayrica, Mugla Sitki Kogman Universitesinden akademik koordinatéromiz Prof. Dr. Saniye Dedeoglu
proje hedeflerini iscilerle paylast.

Sendikamizin kadin Gyeleriyle yapacagimiz egitimlerin éncesinde, saglik ve sosyal hizmetler
sektorunde calisan kadin iscilerin ihtiyaclarini belirlemek amaciyla duzenledigimiz toplantiya cok
sayida ildeki kadin sube yoneticilerimiz, il baskanlarimiz, temsilcilerimiz ve Uyelerimiz katilim saglad..
Katilimer kadin iscilerimiz, is yerlerinde karsilastiklari cinsiyet temelli sorunlari ve egitimlere dair
beklentilerini dile getirdi.

Toplanti, 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Ginu'ne 6zel yapilan anlamli konusmalarla sona erdi.
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Kirikkale Universitesi ile toplu is s6zlesmesi
gorusmesi yapildi

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak, Kirikkale Universitesi ile bir kez daha
toplu is sozlesmesi gorusmesi gerceklestirdik. Toplantiya sendikamizin Genel Baskani Hakan Toy,
Genel Sekreteri Adem Sarigoban, Tokat Sube Sekreteri Fatih Celik, baskan danismanlarimiz, genel
merkez uzmanlarimiz ve temsilcilerimiz katildi. Kirikkale Universitesini temsilenise Rektér Yardimeisi
Prof. Dr. Mehmet Basalan, Tip Fakultesi Dekani Prof. Dr. Esra Dilek Keskin, Dis Hekimligi Fakultesi
Dekani Prof. Dr. Saadet AtsU, Genel Sekreter Yardimcisi Behcet Candz ve Universite yoneticileri yer

ald.

Gorusmede, mali hUkUmler ve idari duzenlemeler Uzerine ayrintili bir degerlendirme yapildi.
Bazi maddeler Uzerinde anlasmaya varilirken, diger maddeler hakkinda taraflar arasinda fikir
alisverisleri surdu. Bir sonraki toplantinin 6nimuzdeki gunlerde yapilmasi planlaniyor.
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Ankara subemizde temsilcilerimizle bulustuk

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi olarak, Ankara subemizde énemli bir toplanti
duzenledik. Sube yonetimi ve temsilcilerimizle bir araya gelerek saglik ve sosyal hizmetler alanindaki
gelismeleri detayli bir sekilde ele aldik.

Toplantiya Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban katilirken,
Ankara subemizde Sube Baskanimiz Bilal Ilkyaz, sube yoneticilerimiz ve temsilcilerimiz de hazir
bulundular.

GUundemde 6zellikle Ankara'daki saglik ve sosyal hizmet sektorUyle ilgili 6rgutlenme surecleri,
Kamu Gerceve ProtokolU, toplu is sézlesmeleri ve calisma hayatina dair diger onemli konular yer ald..
Uyelerimizin haklarini savunmak ve calisma sartlarintiyilestirmek icin atilan adimlar gozden gecirildi.
Bu toplantisendikamiziniscilerimizin haklarticin birlik ve beraberlik icinde, kararli bir sekilde mucadele
etmeye devam edeceginin bir gostergesi oldu.
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Pandeminin besinci yilinda Genel Baskanimiz

DUnya capinda milyonlarca isciyi temsil
eden UNI Global Union, COVID-19 pandemisinin
besinci yilinda arastirma sonuclarini paylasti.
63 farkli Ulkeden saglik ve sosyal hizmetlerde
calisan iscilerin  katildigi anket, pandeminin
baslangicindan bugune kadar saglik calisanlarinin
karsilastigizorluklarivemevcutcalismakosullarini
gozler 6nune serdi. Sendikamizin Uyeleri de
bu ankete katilarak, pandemi surecindeki bu
onemli verilerin ortaya gikmasina katki saglad.
Genel Baskanimiz Hakan Toy da bu kapsamda
aciklamalarda bulundu.

ANKETIN ONE CIKAN BULGULARI

UNI Global Union tarafindan
gerceklestirilen anket, saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin karsilastigi buyuk zorluklar gozler
6nune serdi. Pandemi doneminde “kahraman”
olarak takdim edilen saglk calisanlari bugin
hala emek somurusu, tukenmislik ve kotu
calisma kosullari ile mucadele etmekte. Anketin
bulgularina gore, diunya genelinde saglik ve

Hakan Toy'dan degerlendirmeler

sosyal hizmet iscilerinin yuzde 70 yetersiz
personelle calistiklarini belirtiyor. Ucte biri ise
surekli olarak personel eksikligi ile bas etmek
zorunda kaldiklarini ifade ediyor.

Bir diger dikkat ceken bulgu ise dusuk maaslar.
Calisanlarin yOozde 60t maaslarindan memnun
degil. Geng isciler ise kotu calisma kosullari
nedeniyle sektorden ayrilmayi dusunUyor. Ayrica,
calisanlarin yUzde 3940 is yerlerinde givende
hissetmediklerini, yizde 86,2'si ise is yerlerinde
siddet, taciz veya ayrimciliga sahit olduklarini
veya bunlara maruz kaldiklarini belirtiyor.

GENEL BASKANIMIZ HAKAN
TOY'DAN PANDEMIYE DAIR
DEGERLENDIRMELER

Genel Baskanimiz Hakan Toy, COVID-19
pandemisinin  besinci  yilina  dair  yaptigi
aciklamalarda, pandemininsaglikve sosyal hizmet
iscileri Uzerindeki olumsuz etkilerini vurguladi.
Genel Baskanimiz, Cin'de baslayip tUm dinyaya
yayilan COVID-19'un milyonlarca insanin hayatin
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kaybetmesine yol actigini ifade etti. Ulkemizde
ise yaklastk 200 bin vatandasimizin hayatini
kaybettigini belirterek, UNI Global Union'in 20
milyon saglik ve sosyal hizmet iscisinin katildigi
anketin sonuclarini paylastr.

Genel Baskanimiz Hakan Toy, pandeminin
tum dinyada buyUk bir insani trajediye neden
oldugunu belirtirken, saglk ve sosyal hizmet
iscilerinin - zorlu calisma kosullarina  dikkat
cekti. Bu sUrecte saglik calisanlarinin gosterdigi
ozverinin daha iyi takdir edilmesi gerektigini
ancak yapilan ankete gore saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin calisma kosullarinin hala yeterince
iyilestirilmedigini vurgulad.

SENDIKAMIZIN CALISMALARI
VE GELECEGE YONELIK COZUM
ONERILERI

Genel Baskanimiz Hakan Toy, sendikamizin
pandemi doneminde hem basin yoluyla hem de
sahada saglik ve sosyal hizmet iscilerinin yasadigi
zorluklar duyurduklarini ve iscilerin haklarini
savunmak adina surekli olarak ¢6zim Uretme
cabasinda olduklarini belirtti. Ozellikle pandemi
doneminde, kisitlamalar  olmasina  ragmen
sendikamizin 7/24 hizmet verdigini ve saghk
calisanlarinin haklarini savunmaya yonelik cesitli
adimlar attigini da vurgulad.

Genel Baskanimiz ayrica, 6zel sektorde
sendikalasmanin 6nundeki engellerin ve toplu
is sozlesmesi sureclerindeki zorluklarin asilmasi
gerektigini dile getirdi. Gereksiz itirazlar ve
uzun suren hukuki sureclerin, saglik ve sosyal
hizmet iscilerine yonelik sendikal faaliyetleri
engelledigini ifade etti. Genel Baskanimiz Hakan
Toy, “DUnyada calisma saatleri 35-37 saat
arasinda iken, Turkiye'de saglik ve sosyal hizmet
calisanlari hala haftada 45 saat calismak zorunda
kaliyor. Bu durum, iscilerin hem fiziksel hem de
psikolojik olarak buyUk bir yuk altina girmelerine
neden oluyor. Bu yuzden, calisma saatlerinin 40
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saate indirilmesi ve insanca calisma kosullarinin
saglanmasi gerektigini belirtiyoruz. Ayrica, saglik
calisanlarinin daha iyi Ucretlerle calisabilmesi
icin grev hakkinin yasal duzenlemelerle glvence
altina alinmasi buyuk bir 6nem tasiyor. Aile
birliginin korunmasi icin ise kamu isgileri igin
tayin-becayis hakkinin saglanmasi gerektigini de
vurguluyoruz. Bu baglamda, sendikamiz haftalik
40 saat calisma, tayin-becayis hakki ve grev hakki
konularinda yasal duzenlemeler icin girisimlerde

bulundu.” dedi.

Son olarak Genel Bagkanimiz, tim dinyay:
etkileyen pandemiler ve diger salgin hastaliklar
karsisinda daha guclu bir saglk ve sosyal
hizmet altyapisinin olusturulmasi icin calisma
kosullarinin duzenlenmesi ve Ucret politikalarinin
iyilestirilmesi gerektigini belirterek, yonetici ve
yetkililere onemli cagrilarda bulundu.
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Dokuz Eylul Universitesi'ndeki iscilerimizin
haklarini savunmaya devam edlyoruz
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Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, Dokuz Eylul Universitesinde
toplu is sozlesmesi surecine iliskin yasanan
aksakliklara dikkat cekmek amaciyla bir protesto
duzenledik. Eyleme Izmir Sube Baskanimiz
0zgir Arslan, Sube Baskan Yardimcimiz Erhan
Er, Sube Sekreterimiz Savas Erdogan, Sube
Mali Sekreterimiz Nazim Ozkan ve is yeri
temsilcilerimiz de katilarak mesajlarini iletti.

Topluissozlesmesigorusmelerininyaklasik
iki aydir devam etmesine ragmen isverenin mali
maddeleri gundeme almamasi, isciler Uzerinde
ciddi bir stres yaratiyor. Bu durum, sendikamiz
tarafindan protesto edilen bir diger sorun oldu.
Sube Baskanimiz 0zgir Arslan, muzakere
masasina yeniden carsamba ginu oturacaklarini
belirterek, iscilerin haklari icin kararli bir sekilde
mucadeleye devam edeceklerini ifade etti.

Eylem sirasinda iscilerimiz “Birlese birlese
kazanacagiz”, “Is, emek yoksa barista yok”, “Bu
daha baslangic, mUcadeleye devam” ve “Kurtulus
yok tek basina, ya hep beraber ya hichirimiz” gibi

sloganlarla giclu bir mesaj verdi.

SUBE SEKRETERIMIZ SAVAS
ERDOGAN'IN AGIKLAMALARI

Sube Sekreterimiz Savas Erdogan yaptigi
aciklamadasendikamizinamacininhuzurbozmak
degil, iscilerin daha iyi calisma kosullarina ve esit
ise esit Ucret hakkina sahip olmalarini saglamak

oldugunu vurguladi.  Erdogan, “Carsamba
gunu isverenle tekrar masaya oturdugumuzda
taleplerimiz kabul  edilmezse,  hakkimizi

arayacagiz” diyerek kararliligimizi bir kez daha
dile getirdi.

SUBE BASKANIMIZ 0ZGUR
ARSLAN'IN ACIKLAMALARI

Sube Baskanimiz Ozgur Arslan ise,
yillardir siren mucadelemizin devam edecegini
ve iscilerimizin hicbir sekilde aynistirilmalarina
izin vermeyeceklerini belirtti. Arslan, toplu is
sozlesmesi  gorUsmelerinin - basladigi  aralik
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ayindan bu yana mali maddelerin bir torlo
gundemealinmadigini,isvereninidarimaddelerde
ise iscilerin calisma sUrelerine bakmaksizin
istedikleri  yere  gorevlendirilmelerini  talep
ettigini ifade etti. “Buna asla izin vermeyecegiz!”
diyen Arslan, isverenin mali maddelerle ilgili
aciklamalarini yalanlayarak, sendikamiza yonelik
karalama kampanyalarinin baglatildigini belirtti.

Arslan, “Ekonominin  sorumlusu biz degiliz,
vergimizi veriyoruz ve vergide adalet istiyoruz”
diyerek ekonomik zorluklar karsisinda adil bir
¢6zUm talep ettiklerini soyledi. Gegmiste yapilan
toplu is s6zlesmesinin belirli bir donemde uygun
olsa da mevcut ekonomik kosullarda yetersiz
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kaldigini ifade eden Arslan, “Haftaya carsamba
gunU yapilacak toplanti cok kritik. Bu toplantida
mali maddelerin gorustlmesini bekliyoruz” dedi.

MUCADELEMIZ SURMEYE DEVAM
EDIYOR

Turkiye Saglik-Is olarak iscilerin haklari
icin mucadelemizi kararlilikla surdUrecegimizi
belirten Arslan, yasal sUrec icinde iscilerin lehine
bir ¢6zUm saglamak adina tim glcumuizle
hareket edecegimizi ifade etti. Arslan, bu surecin
sonuca ulasmasinin iscilerin  birlikteligiyle
mUmkUn olacagina inandiklarini sézlerine ekledi.
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Konya'da 6nemli toplantu:
Baskanlarimiz, temsilcilerimizle bir araya geldi
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Sendikamizin Genel Baskani Hakan Toy
ve Genel Sekreteri Adem Saricoban, Konya'daki
temsilcilerimizle bir araya gelerek onemli bir
toplanti  gerceklestirdi. Konya Sube Bagkan
Recep Kaplan, sube yonetim kurulu Uyeleri ve
temsilcilerimizin - katilim  sagladigi  toplantida,
calisma hayati ve is kolumuzla ilgili gindemdeki
onemli konular ele alindi.

Toplantinin iceriginde baskanlarimiz toplu
is s6zlesmesi surecleri, Kamu Cerceve Protokolu
ve sektordeki son gelismeler hakkinda ayrintili
bilgi verdi. Ayrica, sendikal faaliyetler ve calisma
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hayati ile ilgili gincel durumu degerlendirerek,
gelecekte atilacak adimlar hakkinda goruslerini
paylastilar.

Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel
Sekreterimiz  Adem  Saricoban, toplantinin
sonunda temsilcilerimizin sorularini yanitladilar.
Uyelerimizin beklentilerini dinleyerek,
karsilastiklari zorluklar hakkinda ¢6zUm énerileri
sundular. Temsilcilerimiz, sendikamizin  giclu
liderligiyle, calisma hayatinda kaydedecekleri
ilerlemelere olan inanclarini bir kez daha dile
getirdiler.
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In6nU Universitesi'nde toplu is sozlesmesi
gorusmeleri

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasiolarak, topluis sozlesmesi(TIS)surecleri
oncesinde Inono Universitesi Hastanesi ve Inono
Universitesinde énemli ziyaretler gerceklestirdik.
Genel Bagkanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban, Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyesi Suleyman Turgut, Malatya Sube Baskan
Kenan Karateke ve sube yonetim kurulu
uyelerinin katildigi bu ziyaretlerde, Uyelerle bir
araya gelinerek sure¢ hakkinda bilgilendirme
yapildi ve karsilasilan sorunlar Uzerine gorUs
alisverisinde bulunuldu.

InonG Universitesi Hastanesinde
gerceklestirilen ilk gorusmede, Uyelerle toplu
is sozlesmesi sureci ve beklentiler Uzerine
degerlendirmeler yapildi. Bagkanlarimiz, Uyelerin
yasadigi sorunlari dinleyerek ¢6zim onerileri
sundu ve surecle ilgili merak edilen tim sorulari
yanitladilar.  GorUsme sonunda, Uyelerimizin

taleplerine duyarli olundugu ve dayanisma
ruhunun énemine vurgu yapilarak, sendikamizin
kararlilikla Uyelerinin haklarini savunacagi bir kez

daha belirtildi.

In6no Universitesinde ise Rektor Prof. Dr.
Nusret Akpolatin makaminda yapilan ziyaretin
ardindan, toplu is sézlesmesi sureci ve is yerinde
karsilagilan sorunlar masaya yatirildi. Ziyaretin
ardindan sendikamiz ile isveren tarafi arasinda
arabulucu esliginde bir muUzakere toplantisi
gerceklestirildi. Toplantida, taraflar uyumlu bir
cercevede gorUslerini dile getirerek ortak bir
¢6zUm noktasi olusturulmasina yonelik adimlar
att.

Gorusmelerde, isci haklarinin savunulmasi
ve calisma kosullarininiiyilestirilmesi adina dnemli
bir diyalog ortami yaratilmis oldu.
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Zonguldak'ta sendikal birlik ve dayanisma:
$ube genel kurulu gergeklegtlrlldl

TORKIVE

Zonguldak subemizin ilk zorunlu genel
kurulu, sube aciliginin ardindan  dizenlendi.
Ahmet Acar ve Hakan Uzun sube baskanligi icin
adayliklarini sundu. Secim sonucu Hakan Uzun
baskanlik gorevine segilirken kendisiyle birlikte
yeni yonetim kurulu da belirlenmis oldu. Genel
Kurula sendikamizin Genel Baskani Hakan Toy,
Genel Sekreter Adem Saricoban, Genel Merkez
Yonetim  Kurulu Oyeleri  SUleyman  Turgut,
Irfan Kalyoncu ve Firat Bayram katildi. Divan
Baskanligi gorevini Genel Sekreterimiz Adem
Sarigoban Ustlenirken, Baskan Yardimciliklarini
Irfan Kalyoncu ve Firat Bayram yapti. Divan
Katipliklerini ise delegelerimiz Mihriban Uyanik
ve Zeynep Ari Gstlendi.

GENEL BASKANIMIZ HAKAN
TOY'DAN TASERON MUCADELESI VE
SENDIKA TARIHI UZERINE DEGERLI
ACIKLAMALAR

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Zonguldak
Sube Genel Kurulunda taseron isciligi ve

sendikamizin gelisimi Uzerine 6nemli  bilgiler
sundu. “ilk taseron iscisi sozlesmesini Malatya'da
gerceklestirdik ve bircok kisiye, taseron iscilerine
toplu is sozlesmesi yapilabilecegini gosterdik”
diyerek taseron iscilerin kadroya gecirilmesindeki
buyuk katkilarimizivurguladi. 2018 yilinda taseron
iscilerin - kadroya alinmasinin - saglanmasinda
Turk-ls ve sendikamizin gayretlerine dikkat
cekti. Genel Baskanimiz, “iscinin hakkin sadece
masada degil, her alanda korumak igin variz”
diyerek sendikamizin misyonunu bir kez daha
hatirlattr.

Genel Bagskanimiz Hakan Toy, sendikamizin
gecmisten bugUne nasil buyudiguny ve daha
guclU bir durus sergiledigini de belirtti. “Mustafa
Basoglu ve arkadaslarinin zorluklarla kurdugu
bu sendikanin mirasini devraldik ve daha da
ileriye tasidik, tasimaya devam edecegiz”” diyerek
gecmis nesillerin mucadelesini selamladi. Ayrica,
sendikanin  kuruldugu doénemde karsilasilan
zorluklardan bahsederek bu engelleri asarak
bugunky gucly duruma geldigimiz icin gurur
duyduklarini ifade etti.
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ZONGULDAK SUBE NIN YASAL
KURULUSU VE DEMOKRATIK SECIM
SURECI

Zonguldak Sube'ninkurulusununardindan
yapilan bu genel kurula katilan delegelere
de seslenen Genel Baskanimiz, Zonguldak
Sube'nin yasal olarak kuruldugunu ve sendika
olarak temsilcinin sandiktan secildigini belirtti.
Secim sUrecinin seffaf ve demokratik sekilde
gerceklestigini takdir ederek, “Secim sonucu
ne olursa olsun kaybeden yok. Her iki adaya
da tesekkur ediyorum ve basarilar diliyorum.
seklinde aciklamada bulundu.

Ayrica, Genel Baskanimiz Hakan Toy
kamu cergeve protokolU hakkinda katilimcilara
bilgi vererek Turk-Isin bu sUrecteki taleplerini
acikladi. Tom kamu iscilerinin bu protokole buyuk
bir dikkatle odaklandigini vurgulayarak, olasi
sonuclanma tarihi hakkinda da beklentilerini dile
getirdi.

GENEL SEKRETERIMIZ ADEM
SARICOBAN'DAN SAGLIKTA GREV
HAKKI VE CALISMA KOSULLARINA

DAIR ONEMLI ACIKLAMALAR

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban,
saglk sektoérunde grev hakki konusunda dikkat
cekici aciklamalarda bulundu. “Bizim amacimiz
hastanelerin kapanmasi degil, grev hakkimizi
kullanmamiz gerektigini vurgulamak. DUnyada
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hicbir ulkede saglikta grev yasagl yok." diyerek
saglik calisanlarinin calisma kosullari ve haklari
hakkinda 6nemli bir noktaya degindi. Ayrica 40
saatlik calisma suresi, annelik ve sut izni gibi
konulara da degindi.

SECIM ADAYLARI AHMET ACAR VE
HAKAN UZUN'DAN MOTIVASYON
DOLU MESAJLAR

Zonguldak Sube secim sirecinde aday olan
Ahmet Acar ve Hakan Uzun kendilerini tanitarak
secim sureci hakkinda dUsuncelerini paylastilar.
Ahmet Acar, rakibi Hakan Uzun'a basarilar
dileyerek secim sUrecinin olumlu ve umut verici
bir atmosferde gectigini belirtti. Hakan Uzun ise
birlikte guclu bir sekilde Zonguldak subeyi daha
ileriye tasima hedefini ifade etti. Konusmalarin
ardindan Murta lleri, Omer Akar ve Merve Uvez

de kirsUye cikarak her iki adaya da basarilar
dilediler.

ZONGULDAK GENEL KURULU'NDA
KAZANAN BIRLIK, DAYANISMA VE
GUCLU BIR GELECEK

Secim  sonuclarinin aciklanmasinin
ardindan, Genel Baskanimiz Hakan Toy Zonguldak
Sube Genel Kurulu'nun kaybedenin olmadigi bir
suregoldugunadikkat cekti. Yenisecilenyonetime
basarilar dileyerek, “Hep birlikte ilerleyecegiz,
kazanan biz olacagiz” seklinde guclu bir mesaj
verdi.
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Ozel Lokman Hekim Van Hastanesi'nde bir zafer
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Ozel Lokman Hekim Van Hastanesinde
sendikamiza Uye iscilerin  hakli mucadelesi
devam ediyor. Daha once isverenin hukuksuz
isten ¢ikarma uygulamalarina karsi elde ettigimiz
zaferlere bir yenisi daha eklendi. Mahkeme,
sendikamizin Uyesi olan bir isgimizin ise iade
edilmesineve bosta gecen4ayliksUrenin Gcretinin
odenmesine karar verdi. Ayrica, isgimizin sendikal
tazminat almasina da hukmedildi.

Bildiginiz gibi 2024 yili agustos ayinda
isveren, sendikamiza Uye iscileri performans
dusuklugu iddiasiyla haksiz yere isten cikararak
sendikal faaliyetleri engellemeye calismisti. Bu
suregte, iscilerimizin haklarinisavunmakamaciyla
hukuki  mucadelemizi kararlilikla  surdUrduk.
Mahkemelerde kazandigimiz bu zaferler yalnizca
iscimizin hakkini kazanmasi degil, ayni zamanda
saglk ve sosyal hizmetler sektérindeki tim
emekgilerin mucadelesinin de simgesi oldu.

ADALET TEKRAR GALIP GELDI

Mahkeme, isgimizin ise geri alinmasina
ve 4 aylk bosta gecen suresinin Ucretinin
odenmesine karar verirken, ayrica sendikal
tazminatinin da 6denmesine hukmetti. Bu karar,

daha kazandik! |

Ozel Lokman Heki.r.'ri:
Van Hastanesi'nde
bir zafer daha!

hem Ozel Lokman Hekim Van Hastanesi iscisi
icin hem de saglik ve sosyal hizmet sektérunde
calisan emekgiler icin buyUk bir moral kaynagi
oldu.

MUCADELEMIZ DEVAM EDIYOR

DUn oldugu gibi, bugin de iscilerimizin
yanindayiz ve haklarini savunmaya devam
ediyoruz. OrgUtll gucimuzle her alanda isci
haklarini savunma kararliligimizi sordurecegiz.
Ozel  hastanelerdeki  gUvencesiz  calisma
kosullarina  karsi  sesimizi  yUkseltmeye ve
haklarini alincaya kadar mucadelemizi devam
ettirecegiz.

Bu zafer, 6rg0tlu mucadelenin glcinu
bir kez daha gozler 6nUne serdi. Saglik ve sosyal
hizmetler sektérinde calisan tim emekcileri
sendikamizin catisi altinda birlesmeye, haklarini
savunmak igin ortak bir mUcadelenin icinde yer
almaya cagiryoruz.

OrgUtlo mUcadelemizden aldigimiz gigle, bir kez
daha diyoruz ki:

Yasasin 6rgutlo micadelemiz!
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Darulaceze Baskanligi ile toplu is sozlesmesi

Ozel Lokman Hekim Van Hastanesinde
sendikamiza Uye iscilerin  hakli mucadelesi
devam ediyor. Daha once isverenin hukuksuz
isten cikarma uygulamalarina karsi elde ettigimiz
zaferlere bir yenisi daha eklendi. Mahkeme,
sendikamizin Uyesi olan bir isgimizin ise iade
edilmesinevebostagecen4aylikstrenin Gcretinin
odenmesine karar verdi. Ayrica, isgimizin sendikal
tazminat almasina da hukmedildi.

Bildiginiz gibi 2024 yili agustos ayinda
isveren, sendikamiza Uye iscileri performans
dusuklugu iddiasiyla haksiz yere isten cikararak
sendikal faaliyetleri engellemeye calismisti. Bu
suregte, iscilerimizin haklarinisavunmakamaciyla
hukuki  mucadelemizi kararlilikla  surdUrduk.
Mahkemelerde kazandigimiz bu zaferler yalnizca
iscimizin hakkini kazanmasi degil, ayni zamanda
saglik ve sosyal hizmetler sektorindeki tum
emekgilerin mucadelesinin de simgesi oldu.

ADALET TEKRAR GALIP GELDI

Mahkeme, isgimizin ise geri alinmasina
ve 4 aylk bosta gecen suresinin Ucretinin
odenmesine karar verirken, ayrica sendikal
tazminatinin da 6denmesine hukmetti. Bu karar,

~imzalanmak Uzere a
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hem Ozel Lokman Hekim Van Hastanesi iscisi
icin hem de saglik ve sosyal hizmet sektérunde
calisan emekgiler icin buyUk bir moral kaynagi
oldu.

MUCADELEMIZ DEVAM EDIYOR

DUn oldugu gibi, bugin de iscilerimizin
yanindayiz ve haklarini savunmaya devam
ediyoruz. OrgUtll gucimuzle her alanda isci
haklarini savunma kararliligimizi sordurecegiz.
Ozel hastanelerdeki  guvencesiz  calisma
kosullarina  karsi  sesimizi  yUkseltmeye ve
haklarini alincaya kadar mucadelemizi devam
ettirecegiz.

Bu zafer, 6rg0tlu mucadelenin glcinu
bir kez daha gozler 6nUne serdi. Saglik ve sosyal
hizmetler sektérinde calisan tim emekcileri
sendikamizin catisi altinda birlesmeye, haklarini
savunmak icin ortak bir mucadelenin iginde yer
almaya cagiryoruz.

OrgUtlo mUcadelemizden aldigimiz gigle, bir kez
daha diyoruz ki:

Yasasin 6rgutlo micadelemiz!
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Genel Baskanimiz ve Genel Sekreterimiz Eskisehir'de
temsilcilerimizle calisma hayatini degerlendirdi

Sendikamizin  Genel Baskani Hakan
Toy ve Genel Sekreteri Adem Saricoban,
Eskisehirdeki temsilcilerimizle kapsamli  bir
toplanti gerceklestirdi. Bursa Sube Baskanimiz
Selcuk Kar, sube yonetim kurulu Uyeleri ve
Eskisehir il temsilcilerinin  katiim  sagladigi
toplantida, is kolumuzdaki en son gelismeler ve
calisma hayatindaki 6nemli meseleler ele alind..
Toplantiya ayrica Eskisehir Buyuksehir Belediyesi
Meclis Baskan Vekili Ali Haydar Celik, Meclis Uyesi
Erdogan Aydogmus ve farkli siyasi partilerden
pek cok temsilci de katilim gosterdi.

toplu s
Cerceve
guncel

Toplantida  baskanlarimiz
sozlesmesi  muzakereleri,  Kamu
Protokol0 ve calisma hayatindaki

durumu kapsayan detayli bir bilgilendirme
yapti. Ayrica, sendikal faaliyetler ve sektordeki
yeni dUzenlemelere dair gorUslerini paylastilar.
Baskanlarimiz, calisma kosullarini iyilestirme
adina attiklari adimlar anlatarak, gelecege
yonelik stratejik planlarini ortaya koydular.

Toplantinin sonunda Genel Baskanimiz
Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem
Sarigoban, temsilcilerimizin sorularini yanitlad
ve Uyelerimizin karsilastigi zorluklara dair ¢ozim
onerilerini tartisti. Temsilcilerimiz, sendikamizin
guclu liderligi ve vizyonu ile calisma hayatindaki
ilerlemelerin sUrecegine olan gUvenlerini ifade
ettiler.

L B
i
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Dokuz Eylul Universitesi'nde TIS gorosmesi ve
iscilerle istisare toplantilan gerceklestirdik

i

Turk|ye Sagllk ve Sosyal H|zmet I§g|er|
Sendikasi olarak, Dokuz Eylol Universitesinde
calisan Uyelerimizle toplu is sozlesmesi (TIS)
gorusmeleri 6ncesinde bir araya gelerek, sirecin
saglikli bir sekilde ilerlemesi adina istisarelerde
bulunduk. Gerceklestirilen toplantiya
sendikamizin Genel Baskani Hakan Toy, Genel
Sekreteri Adem Saricoban, Izmir Sube Baskani
Ozgir Arslan ve sube yonetim kurulu Oyeleri

katild.

Toplantida baskanlarmiz ~ Gyelere
yaklasan toplu is sozlesmesi gorUsmelerine
dair bilgilendirmelerde bulunarak, sUrecin nasil
sekillenecegi ve beklentiler hakkinda Uyelerle
fikir alisverisinde bulundular.  Baskanlarimiz,
Oyelerimizin  haklarinin~ korunmasi  ve
iyilestirilmesi  adina  sendikanin  yUruttogu
calismalari anlatti,

Toplanti, Uyelerin talepleri ve sorulariyla
devam etti. Isciler, toplu is sozlesmesi srecindeki

beklentilerini dile getirerek, sendikamizin bu

surecteki katkllarlnln kendileri igin bOyUk 6nem
tasidigini belirttiler.

Sonrasinda, Dokuz Eylul Universitesi
ile yapilan dokuzuncu toplu is sozlesmesi
gorUsmesi tamamlandi. Sosyal maddelerin ele
alindigi bu toplantiya sendikamiz adina Genel
Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban, Izmir Sube Baskanimiz 0zgur
Arslan ve sube yonetim kurulu Uyelerimizin
yani sira is yeri temsilcilerimiz ve lzmir sube
uzmanimiz katildi. Taraflar, calisanlarin sosyal
haklarinin guclendirilmesi ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesi  adina  yapilan  goérUsmelerde
onceden belirlenen sosyal maddeler Uzerinde

durdu.

Toplanti sonrasinda, taraflar arasinda bir
sonraki gorUsmenin yakin zamanda yapilmasi
kararlastirildi. Sendikamiz, Oyelerinin haklarini
savunma ve calisma kosullarini iyilestirme
yolunda mucadeleye devam edecegini bir kez
daha vurgulad..
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Zonguldak subemizin yeni yonetimi genel

FRGETRS T

IRK(YES
NUIKAS

|l

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Zonguldak subemizin yeni
yonetimi  genel merkezimizi  ziyaret etti.
Delegelerin oylariyla secilen Zonguldak Sube
Baskani Hakan Uzun, Sube Baskan Yardimcilari
Omer Akar ve Dursun Kiris, Sube Sekreteri
Sinan Alagoézogullari ve Sube Mali Sekreteri
Merve Uvez Genel Baskanimiz Hakan Toy ve
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban ile bir araya
gelerek calisma hayati ve sendikal faaliyetler
Uzerine gorus alisverisinde bulundu.

Ziyaret sirasinda Zonguldak subemizin
gelecegi ve sendikal sureclerin nasil ilerleyecegi

merkezimizi ziyaret etti

gibi konular detayli bir sekilde degerlendirildi.
Yeniyonetim, subelerinin guclu bir sekilde faaliyet
gosterecegi ve Uyelerinin haklarini koruma
konusunda kararli olduklarini vurgulad.

Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel
Sekreterimiz  Adem  Saricoban,  Zonguldak
Subesi'nin calismalarini yakindan takip ettiklerini
belirterek yeni yonetime basari dilekleriniilettiler.
Ziyaret, karsilikli fikir aligverisinin ardindan
sendikal birlik ve dayanisma icinde daha giclu
adimlar atilmasi gerektigi noktasinda yapilan
degerlendirmelerle sona erdi.
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UNI Global Union Anketi: KUreselde ve Turkiye'de
Saglik, Sosyal Hizmet ve Bakim Sektoriunde
Derinlesen Kriz

Kiresel Bulgular 215 Yori Suddeti, Taciz ve Aymencihk
» Wibcseh Siddet ve Taciz Drantare
1 Persanel Eshisy ve Ueret Poldibalari kst beablanlarse Y882 1y yerinde yekdiat. Laciz veya
« Ehonik Prarsonel Seeunu: apnrrcish e v da bu b olavkara tankdi st durumda.
Acbete: ablan sk, sesyal biemet ve bakm igglen-

biledeyoe

t 4 H oﬂ%ﬁﬁ%ﬂ?ﬂ@

Uﬂ global
Union

s bgilerin yakdagk céettn biri bir ayddan upom sin

lanmalar yapsckiprs bicdrrken 56 70 nederiyle b
+Ucret Pobiatars ve Yan Haklae: resyar veya tokonrvisih yacahlanm balrbyer
. .

b e e

< (refikle 1834 yay aras en capaniar arsmnda ot
mermrunietsizl dehy belrgn ve peng bk qalnankiere
ol 551 o smekblge o it gor

miyer.
Un:l; G!ngl Union Anketi
se|
Urkiye'd
.M i ﬁ Sosyal Hi, ¥
; se“témmet ve Bakym,
_'-"‘JE-I-T-_' Beﬁnle;en Kn

GiRS

COVID-19 pandemisinin ilaninin Uzerinden bes yil gecmesine ragmen saglik ve bakim sektorleri dunya ge-
nelinde ciddi bir krizin esiginde bulunuyor. UNI Global Union’in yurottugu ve Turkiye'den de Turkiye Saglik ve Sosyal
Hizmet iscileri Sendikasi'nin Gyelerinin yer aldig, 63 Ulkeden 11.233 calisanin katildigi anket; disik ocretler, surekli ek-
sik personel, yaygin is yeri siddeti, taciz ve ayrimcilik gibi sorunlarin galisanlar Ozerindeki yikicr etkilerini gézler onune
seriyor.

Torkiye'deki calismalar Torkiye Saglik s Sendikasi tarafindan yorotolmostor. Bu raporda, kiresel verilerin yani
sira Turkiye'ye 6zgU nitelikler ve rakamsal bulgular vurgulanarak sektorun surdirilemez galisma kosullarina dair kap-

samli bir tablo sunulmaktadir.
union
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Kiresel Bulgular

1. Personel Eksikligi ve Ucret Politikalari

« Eksik Personel Sorunu:

Ankete katilan saglik, sosyal hizmet ve bakim iscilerinin %70'i dizenli olarak eksik personelle calistiklarini bil-
diriyor. Ankete katilan isciler bu durumun asiri is yuko, tikenmislik ve hasta bakim kalitesinde dusUse yol actigini dile
getiriyor.

« Ucret Politikalari ve Yan Haklar:
=9 Calisanlarin %62,6'st maaslarindan “memnun olmadiklarini” ifade ediyor.

-9 Ozellikle 18-34 yas arasi genc calisanlar arasinda ticret memnuniyetsizligi daha belirgin ve genc bakim calisan-
larinin yaklasik %65’ yaptiklari isi emeklilige kadar surdUrolebilir ggrmoyor.

2. Is Yeri Siddeti, Taciz ve Ayrimcilik
» Yuksek Siddet ve Taciz Oranlar::
Ankete katilanlarin %86,2'si is yerinde siddet, taciz veya ayrimcilik yasamis ya da bu tor olaylara taniklik etmis

durumda.
@
/

=
Y

+ Fiziksel ve Psikolojik Zararlar:
=¥ Iscilerin yaklasik dértte biri, bir aydan uzun suren yaralanmalar yasadigini bildirirken %56,3'0 is nedeniyle
kaygr, depresyon veya tukenmislik yasadiklarini belirtiyor.

=) Baziisciler boyun ve karin yaralanmalar, dis kirilmasi ve diger fiziksel travmalar gibi ciddi olaylarla karsilagtik-
larini ifade ediyor.
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«Gocmen lscilerin Durumu:

Gogmen veya gocmen kokenli calisanlarin %5740 is yerinde ayrimciliga maruz kaldigini bildirirken gégmen
olmayanlarda bu oran %44.,9. Her iki gogmen saglik iscisinden biri bu isi emeklilige kadar yapacak gbcunun olmadigini
dile getiriyor.

3. Sendikali Saglik iscilerinin Durumu
» Sendikanin Rolu:
Sendika Uyeleri, sendikasiz calisanlara kiyasla emeklilige kadar calisabilme olasiliklarinda anlamli bir fark ser-

giliyor:

=¥ Sendika Uyesi calisanlarda bu oran %50,2 iken,
=¥ Sendikasiz calisanlarda %39,3 olarak bildiriliyor.

Sendika Uyeleri, daha iyi maas ve yan haklara sahip olmalari nedeniyle bu avantaji yasiyor. Ancak sendikali
iscilerin yaklasik %40 sendikal faaliyetleri nedeniyle ayrimciliga maruz kaldiklarini belirtiyor.

Calisanlarin serbest yanitlarinda, asir yorulan meslektaslarinin 6fke patlamalarindan, fazla calisan personele

karsi sabirsizlanan hasta ve hasta yakinlarina, calisanlari daha fazla calismaya zorlayan ve basarisiz olduklarinda onlari
asagilayan yoneticilere kadar genis bir yelpazede tehditlerin oldugu gorulmektedir.

Torkiye'ye 0zgi Bulgular

KIM SEKTORUNDE CALISMAK
—

GORUNMEZ EMEK, BITMEYEN MUCADELE

GIRI
Turkiye'de bakim sektor calisanlari, toplumun en klggan bireylerine hizmet sunarken kendileri givencesiz,
dusuk ucretli ve riskli calisma kosullariyla karsi karsiya kaliyor. Bu arastirma, Turkiye'den 2.258 saglik ve sosyal hizmet-
ler sektoru calisaninin katilimiyla gergeklestiriimis olup sektordeki givensizlik, siddet ve ayrimailik gibi sorunlari ortaya
koymaktadir.

1. Calisma Kosullari

» Calisanlarin %57'si calisma kosullarindan hic memnun degil.

« Her iki calisandan biri, glvensiz veya ¢ok gUvensiz ortamlarda calisiyor.

- Isverenlerin %50'si calisanlarina temel is sagligi ve govenligi egitimi bile vermiyor.

Yani iki saglik ve sosyal hizmetler calisanindan biri, her giin ise giderken hayatini riske atiyor. isverenlerin yari-
sindan fazlasl, calisanlarini en temel is sagligi ve givenligi 6nlemlerinden bile mahrum birakiyor.
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2. Is Kazalari ve Saglik Sorunlari

- Is kazas! gecirip bir ay veya daha uzun sure etkilenmis olanlar: %1
« Stres nedeniyle saglik sorunu yasayanlar: %13

» Tukenmislik yasayanlar: %5

Saglik ve sosyal hizmetler is kolu calisanlar, fiziksel ve zihinsel olarak tukeniyor. insan hayatini koruma ve
destekleme misyonu tasiyan bu calisanlarin kendi sagliklarini koruyacak bir sistemden mahrum birakilmasi boyuk bir
celiski.

3. Siddet, Taciz ve Ayrimcilik

Is yerinde en az ayda bir defa taciz veya siddet olaylarina maruz kalan iscilerin orani: %634
+ Yilda en az bir kez tacize veya siddete ugrayanlar: %52,2

+ Her zaman taciz ve siddete maruz kalanlar: %48

» Sik sik taciz ve siddete maruz kalanlar: %20

« Bazen taciz ve siddete maruz kalanlar: %173

« Hichir zaman taciz ve siddete maruz kalmayanlar: %2,6

Bu ifade, kuresel verilerde yer alan yuksek siddet oranlariyla paralellik gosteriyor.

Turkiye'de kamu hastanesinde calisan bir isci, “Siddete engelli bir birey tarafindan maruz kaldim. Kaburgam
kirildi, 1sinldim. Ayrimciliga gelince kendimi korumak iin yapmis oldugum davranis, bana kafayi takmis biri tarafindan
hic olmadik bir yere getirildi. Bu bende cok agir izler birakti. Haksizliga ugradigimi derinden hissettim.” ifadesiyle cali-
sanlarin karsilastigi surekli s6zIU taciz ve psikolojik baskiyi dile getiriyor.

Saglik ve sosyal hizmetler is kolunda calisanlar, sadece givencesiz ve dusuk Ucretli calismakla kalmiyor, ayni
zamanda is yerlerinde siddet ve tacizin siradan bir gerceklik haline geldigini belirtiyorlar.

4. Cahsanlarin Gelecege Bakisi
Saglik ve sosyal hizmetler sektorunde calisanlarin buyUk bir cogunlugu, meslegin surdurulebilir olmadigr go-
rosundedir. Anket verilerine gore:

« Emeklilige kadar bu isi yapabilecegini dosunenler: %40
- Emeklilige kadar dayanamayacagini séyleyenler: %54

Bu oranlar, gelecegini saglik ve sosyal hizmetler sektorine adayan iscilerin buyk boluminon alternatif bir
cikis yolu arayisinda oldugunu gostermektedir.

5. Ucret Memnuniyetsizligi ve Gelecek Kaygisi

Global anket verilerinde belirtildigi gibi Turkiye'de de saglik ve sosyal hizmet calisanlari maaslarindan memnun
olmadiklarini ifade etmektedir.

« Galisma kosullarindan hic memnun olmadigini

soyleyenler: %57

Ozellikle ankete katilim gosteren genc iscilerde bu oran daha da artmakta. Her iki isciden biri aldiklari Gcretler-
den memnun olmadiklarini ve geleceklerine dair kaygili olduklarini belirtmektedir.
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B. Calisma Ortaminin Guvenligi
Arastirmaya katilan saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin calisma ortamlarina iliskin degerlendirmeleri su se-
kildedir:

- Guvensiz ortamda calisanlar: %23
» Cok guvensiz ortamda calisanlar: %17
» Ne guvenli ne de guvensiz ortamda calisanlar: %36

Bu veriler, galisanlarin yaklasik %40'inin givensiz veya cok gUvensiz ortamlarda galistigini gostermektedir. Bu
durum, calisanlarin fiziksel ve psikolojik sagligini ciddi sekilde tehdit etmektedir.

7. Saglk ve Govenlik Egitimi
Calisanlara, isverenlerinin saglik ve guvenlik konularini ele almak icin yeterli egitim saglayip saglamadigi sorul-
dugunda ise verilen yanitlar soyle:

- Evet: %45
» Hayir: %50

Calisanlarin yarisi, isverenlerinin saglik ve givenlik konularinda yeterli egitim saglamadigini belirtmistir. Bu
durum, galisanlarin is yerindeki tehlikelere karsi korunmasiz kalmasina neden olmaktadrr.

8. Ise Bagli Saglik Sorunlari ve Mesleki Hastaliklar Calisanlara, isverenlerinin saglik ve givenlik konula-
rini ele almak icin yeterli egitim saglayip saglamadigi soruldugunda ise verilen yanitlar soyle:

Calisanlarin isleri nedeniyle yasadiklari saglik sorunlari su sekildedir:
- Stres: %13

« Kas agrisi: %6

» Tokenmislik: %5

» Uyku sorunu: %2

- Stres ve kas agrisi: %1,5

Bu veriler, calisanlarin 6nemli bir kisminin fiziksel ve zihinsel saglik sorunlari yasadigini gostermektedir. Ozel-
likle stres ve tukenmislik, sektordeki agir calisma kosullarinin bir yansimasidir. Saglik, sosyal hizmet ve bakim isgile-
rinin verdikleri serbest cevaplarda; Turkiye'deki calisma saatlerinin fazlalig, gecim sikintisi ve siddetle karsi karsiya
kalmalari bu saglik sorunlarinin temel etkenleri olarak degerlendirilmektedir.

9.Is Yerinde Ayrimcilik

Galisanlara is yerinde ayrimciliga maruz kalip kalma diklari soruldugunda verilen yanitlar soyle-
dir:

- Evet: %64

« Emin degilim: %18

« Hayir: %l4

Ayrimciliga maruz kalan galisanlarin yasadiklari
ayrimcilik turleri ise su sekildedir:

- Sendikal faaliyet: %10
- Siyasi gorus: %3
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» Siyasi gorus ve sendikal faaliyet: %3

- Siyasi gorus, sendikal faaliyet ve inang: %24
» Cinsiyet: %2,3

« Irksal ayrimcilik: %31

Bu bulgular, is yerinde ayrimciligin yaygin bir sorun oldugunu ve ézellikle sendikal faaliyetler nedeniyle cali-
sanlarin hedef alindigini agikca ortaya koymaktadir. Serbest cevaplarda en sik dile getirilen ayrimcilik érnekleri ara-
sinda, hastane ve diger saglik kuruluslarinin yoneticilerinin, sendikal rekabet ugruna calisanlari sectikleri sendikalar
nedeniyle en kotu pozisyonlara tasimalari ve mobbing uygulamalari yer almaktadir. Neredeyse her iki isciden biri;
serbest cevaplarda sectikleri sendika nedeniyle ya yetkili sendika temsilcilerinden ya da hastane yonetimlerinden
baski ve tehdit gorduklerini belirtmistir. Bu durum, sendikal 6rgitlenme 6zgurliginin ciddi bir sekilde ihlal edildigini
ve calisanlarin temel haklarinin goz ardi edildigini gostermektedir.

10. isveren Destegi
Calisanlara is yerinde siddet, taciz veya ayrimciliga maruz kaldiklarinda isverenleri tarafindan yeterince des-
teklenip desteklenmedikleri soruldugunda verilen yanitlar soyledir:

« Hayir: %58
- Evet: %13

Calisanlarin buyUk cogunlugu, isverenlerinin kendilerini yeterince desteklemedigini belirtmistir. Bu durum, galisanla-
rin i yerinde yalniz ve korunmasiz hissetmelerine neden olmaktadir.

10. Calisanlarin Sesi: Yalnizlik, Sevgi ve Micadele « “Bu isi sevgi icin yapiyoruz, ancak sevgi fa-

turalari 6demiyor.” (%58 kesinlikle katiliyor)
» “Kendimizi géronmez ve yalniz hissediyoruz.” (%49 kesinlikle katiliyor)

Raporun asagidaki belirtilen kismi, calisma deneyimlerine dair algilarini ve duygularini ortaya koyan bir aras-
tirmanin bulgularini icermektedir. Saglik, sosyal hizmet ve bakim iscilerinin sektérdeki kosullara iliskin dugunceleri,
hem mesleki tatmin hem de yasadiklari zorluklar hakkinda énemliipuclari sunmaktadir. Iste carpici sonuclar:

A. “Bu lsi Sevgilcin Yapiyoruz, Ancak Sevgi Faturalari
Odemiyor.”

« Kesinlikle Katiliyorum: %59
» Kismen Katiliyorum: %29

Saglik, sosyal hizmet ve bakim iscilerinin buyUk cogunlugu; islerini sevgi ve sefkatle yaptiklarini ancak bunun
maddi karsiligini alamadiklarini belirtiyor. Bu durum, calisanlarin emeklerinin yeterince takdir edilmedigi ve Gcretle-
rin yetersiz oldugu gercegini yansitiyor. Sektordeki dusuk Ucret politikalari, calisanlarin motivasyonunu disuryor ve
meslegin surdurulebilirligini tehdit ediyor.

B. “Kendimizi Gorunmez ve Yalniz Hissediyoruz”

« Kesinlikle Katiliyorum: %49

» Kismen Katiliyorum: %30

« Kararsizim: %8

Saglik, sosyal hizmet ve bakim iscilerinin neredeyse yarisi; kendilerini gérunmez ve yalniz hissettiklerini ifade

ediyor.
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Bu durum, saglik ve sosyal hizmet iscilerinin toplum tarafindan yeterince taninmadigini ve desteklenmedigini gosteri-
yor. Is yerinde yasanan siddet, taciz ve ayrimcilik gibi sorunlar da bu yalnizlik hissini pekistiriyor. Calisanlarin seslerinin
duyulmasi ve haklarinin korunmast icin acil adimlar atilmalidir.

C. “Birlikte GUvenli ve Siddet ve Tacizden Uzak Bir Yasam Kazanabiliriz.”

- Kesinlikle Katiliyorum: %66
- Kismen Katiliyorum: %23

Ankete katilan iscilerinin bUyUk cogunlugu, birlikte hareket ederek daha guvenli calisma kosullarina ve siddet
ile tacizden uzak bir yasama ulasabileceklerine inaniyor. Bu sonug, calisanlarin érgitlenme ve dayanisma ihtiyacini
acikca ortaya koyuyor.

D. “Saglikl ve Deger Gordugumuz Calisma Ortamlarinda Hastalar iyilestirebiliriz”

- Kesinlikle Katiliyorum: %89

Bu ifadeye katilim oraninin %89 gibi cok yUksek bir dizeyde olmasi; bakim, sosyal hizmet ve saglik iscilerinin
kendilerine yeterince deger verilmedigi ve sagliklarinin korunmadigi yonundeki ortak kaygisini agikga yansitmaktadir.
Bu sonug, calisanlarin hem fiziksel hem de psikolojik olarak tukendigini ve sistemin onlari korumakta yetersiz kaldigini
gostermektedir. Isciler, toplumun her kesiminden bireylere hizmet ederken, giivencesiz ve korunmasiz bir ortamda

calisiyor.

Sonuc ve Oneriler
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi (Turkiye Saglik Is) olarak UNI Global Union ve 63 farkli Gl-
keden sendikanin katkilaryla gerceklestirdigimiz bu uluslararasi calisma; saglik, sosyal hizmet ve bakim iscilerinin
yasadigi sorunlari bir kez daha gozler 6nine sermektedir. Pandeminin 5. yilinda ve 14 Mart Tip Bayrami vesilesiyle tim
iscilere ve yetkililere su cagriyi yapiyoruz:

_ A. Govenli Galisma Ortamlari Derhal Saglanmali!”
Iscilerin calisma ortamlarinin givenligi acilen iyilestiriimeli, is sagligi ve guvenligi egitimleri zorunlu hale getiril-
melidir.

B. Siddete Karsi Sifir Tolerans!
Saglik calisanlarina yonelik siddetin en agir sekilde cezalandirilmasi saglanmali, bu tur olaylara karsi etkili ko-
ruma mekanizmalari olusturulmalidir.

C. Insana Yarasir Ucret ve Calisma Saatleri!

Saglik iscilerinin Ucretleri iyilestirilmeli, Avrupa'da ortalama 36 saat olan calisma sureleri varken Turkiye'deki
uzun calisma saatlerine son verilmelidir. Avrupa'da en ¢ok calisan 2. Ulke konumundan gikmak icin calisma saatleri
acilen dusurolmelidir.

D. Orgutlenme 0zgurligo ve Sendikal Haklar!
OrgUtlenme onundeki engeller kaldiriimali, yetkiye itiraz ve baraj gibi antidemokratik uygulamalar son bul-
malidir. Sendikal rekabet ugruna isgilere yapilan mobbing ve baskilar cezalandiriimali, bu tur uygulamalara karsi etkili

yasal duzenlemeler getirilmelidir.

E. Toplumun Saghg icin Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlarinin Haklari Korunmali!
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Saglik ve sosyal hizmet isgilerinin toplumun saglikli bir sekilde hizmete ulasabilmesi icin kendilerinin de sag-
likli ve gbvenli kosullarda calismasi saglanmalidir.

Tom Sag'llk ve Sosyal Hizmet
ilerine Cagrimiz:
Bu anketten ¢ikan sonuglar, mUcadeIemlzm ne kadar hakli ve acil oldugunu bir kez daha gostermektedir.
Orgutlenerek, birlik olarak, haklarimizi savunmaya devam edecegiz! Torkiye Saglik is Sendikasi catisi altinda birle-
selim, sesimizi daha gur cikaralim ve bu adaletsiz duzene karsi mucadelemizi boyutelim.

UNI Kiresel Sendikasi’'nin
Acil Reform Gagrisi
Kosullari saglik, sosyal hizmet ve bakim iscilerine daha yasanabilir hale getirmek icin acilen su reformlar ha-
yata gegirilmelidir:
« Daha yUksek Ucretler ve yan haklar,
» Yeterli personel bulundurma
« ILO Sozlesmesi 190'in onaylanmasi ve siddet/tacize karsi guclu korumalar,
» Gogmen iscilere adil muamele ve yasal koruma,
- Sendikal temsil ve toplu pazarlik hakki,
» Saglikta kamu butcesinin artirlmasi ve yeterli saglik hizmetlerinin gvence altina alinmasi.

Metodoloji ve Orneklemin Genel Gorunomo

Bu rapor, 6 Ocak - 3 Subat 2025 tarihleri arasinda 29 gun boyunca toplanan verilere dayanmaktadir. Anket, UNI Global
Union tarafindan dinya genelinde saglik ve bakim sektorlerindeki sendika Uyelerine dagitiimis ve sosyal medya rek-
lamlari araciligiyla yayginlastirilmistir. Orneklem, 11.233 saglik ve bakim calisaninin yanitlarindan olusmaktadir.




TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

Kadin emegine sendikal bir bakis

! l -

Kadin emegi sadece evde degil toplumun
her alaninda buyUk bir rol oynamaktadir. Ancak,
kadinlarinis gicundeki yeri genellikle gormezden
gelinen ve yeterince takdir edilmeyen bir alan.
Ozellikle saglk ve sosyal hizmetler gibi emek
yogun sektorlerde kadinlar is glcunin buyUk
bir kismini olusturur fakat bu emegin karsiligi
genellikle yetersizdir. Bugun, saglik ve sosyal
hizmet is kollarinda 6rgutlu bir sendika olarak
kadin emeginin daha fazla goronur kilinmas,
haklarinin savunulmasi ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesi gerektigini bir kez daha vurgulamak
istiyoruz.

SAGLIK ve SOSYAL HiZMETLERDE
KADIN

Saglik ve sosyal hizmet is kolu her gun
yUzlerce, binlerce kadinin emek verdigi hayati
6neme sahip bir alandir. Hemsireler, saglk
calisanlari, sosyal hizmet uzmanlari, temizlik
gorevlileri, hasta bakicilar ve daha pek cok
alanda kadin isciler toplumun temel ihtiyaclarini
karsilamak icin calismakta. Ancak, bu alandaki
kadinlarin emegi genellikle “dogal” olarak kabul
edilir ve hak ettigi degeri bulmaz. Kadinlarin
yaptigi bu isler cogu zaman dustk Ucretlerle,
guvencesiz calisma kosullariyla ve uzun saatlerle

yapilir.
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Kadinlarin saglik ve sosyal hizmetlerdeki
yogun emekleri, toplumun sagligi icin kritik bir
onemesahip. Ancakneyazikki,buemek genellikle
goz ardi edilir. Kadin calisanlar, hemsireler ve
diger saglik emekgileri hastalarin  bakimini
Ustlenirken cogu zaman yetersiz personel, agir
is yUkU ve dusUk maaslarla karsi karsiya kaliyor.
Bu durum saglik hizmetlerinin kalitesini olumsuz
etkileyebilirken kadin calisanlarin  saglk ve
psikolojik durumlari Uzerinde de ciddi bir yok
olusturuyor.

Kadinlarin saglik ve sosyal hizmetlerdeki
emeklerinin gorunur olmamasi bu sektorlerdeki
is  gbcunOn  buyOk kismini  olusturduklari
gercegini degistirmez. Saglik calisanlarinin cogu
kadin olmasina ragmen yonetici pozisyonlarinda,
Ust duzey karar alma sureclerinde kadinlarin
orani son derece dusUk. Kadin emegi, genellikle
dusuk statdeki ve daha az takdir edilen isler
olarak kabul edilir. Bu, sadece bir toplumsal
cinsiyet meselesi degil ayni zamanda ekonomik
ve toplumsal esitsizlikle de dogrudan iliskilidir.

Kadinlarin bu alandaki katkilari, ekonomik
deger yaratmada kritik olsa da is yerinde aldiklari
ucretler, calisma kosullari ve sosyal haklar cogu
zaman erkek meslektaslarindan daha dusok
olabiliyor. Ayrica kadinlarin genellikle is gbcnin
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esnek, yari zamanli ya da taseron olarak calisan
kismini olusturmasi onlarin emeklilik haklar,
sosyal guvenceleri ve kariyer gelisim firsatlarini
da sinirlamakta.

SENDIKAL BIR BAKIS ILE KADIN
EMEGINE COZUM ONERILERI

Orgitlenmek kadinlarinis giicundekiyerini
guclendirebilir, onlarin haklarini savunabilir ve
calisma kosullarini iyilestirebilir. Saglik ve sosyal
hizmet is kollarinda 6rgOtlu bir sendika olarak
kadin isgilerin yasadigi zorluklara dikkat cekiyor,
haklarinin savunulmasi gerektigini vurguluyoruz.
Kadin iscilerin yalnizca Ucret artiglari degil ayni
zamanda is guvenligi, psikolojik destek, calisma
saatleri ve izin haklari gibi temel haklari da
savunulmalidir.

Sendikalarin, kadin iscilerin karsilastigi
cinsiyet temelli ayrnmciligi ortadan kaldirmak
icin daha fazla caba sarf etmesi gerekmektedir.
Kadinlarin seslerini duyurabilecegi platformlarin
guclendirilmesi, cinsiyet esitligi egitimlerinin
yayginlastirilmasi ve daha adil bir calisma

YENi ADIM DERGISI

ortaminin saglanmasi icin mUcadele edilmelidir.
Kadiniscilerin, is yerlerinde yasadiklariayrimciliga
karsi birlikte dayanisma icinde hareket etmeleri

bu esitsizlikleri ortadan kaldirma yolunda énemli
bir adimdrr.

Kadin emegi sadece saglk ve sosyal
hizmet is koluyla sinirli degildir. Ancak bu alan,
kadinlarin en fazla goroldugu ayni zamanda en
fazla somuUroldugu sektorlerden biri. Kadinlarin
is gucune katilimi ve toplumsal cinsiyet esitligi
sadece kadinlarin degil, tim toplumun refahini
artiracak bir faktor. Kadin iscilerin  haklari
savunuldugunda sadece onlarin yasam kaliteleri
artmakla kalmaz, ayni zamanda toplumun saglik
ve sosyal hizmet alanindaki verimliligi de yUkselir.
Sonucolarak, kadiniscilerinsaglikve sosyalhizmet
alanindaki emeklerinin degeri ancak toplumsal
farkindalikla artabilir. Kadin emeginin daha adil
bir sekilde degerlendiriimesi icin sendikalara da
buyUk bir rol dusmektedir. Ancak bu yalnizca
kadinisgilerin haklarinisavunmakla kalmayip ayni
zamanda toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi da
etkin bir mucadele baslatmakla mUmkaondur.

/
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Film Onerisi

Norma Rae (1979)

Norma Rae, gercek bir hikayeye dayanan ve kadin
iscilerin emek mucadelesine odaklanan bir drama. Filmin
basrolunde Sally Field'in canlandirdigi Norma Rae, tekstil
fabrikasinda calisan bir kadindir. Film, Norma'nin zor
sartlar altinda calisan isciler icin daha iyi calisma kosullari
saglamak adina bir sendika kurma mucadelesini konu
alir.

Bu film, iscilerin haklari icin verdigi mUcadeleyi
ve kadinlarin emeklerinin goronur kilinmasini sorgulayan
guclU bir anlatim sunar. Norma Rae, zorlu bir isci sinifi
hayati sirerken aynizamanda kadinin sesininiis yerlerinde
duyulmasinin ne kadar énemli oldugunu fark eder ve bu
yolda cesurca bir liderlik gosterir.

Film, isci haklarinin savunulmasi ve kadinlarin
bu surecte nasil bir direnis gosterdigi Uzerine guclU bir
mesaj verir. Norma'nin, fabrikanin karanlik koselerinde
sesini yUkseltmesi ve kadin isgileri birlestirerek sendika
kurmasi, kadin iscilerin giclenmesinin ve haklarinin
savunulmasinin semboltdur. Film ayni zamanda emek
mucadelesinin, cinsiyetci bakis acilari ve ayrimcilikla nasil
basa ¢ikilmasi gerektigini de derinlemesine isler.

Kadin Iscilerin Dayanismasi ve
Muicadelesi
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Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

:

Norma Rae, kadin iscilerin birbirleriyle nasil
dayanisma kurarak erkek egemen is yerlerinde seslerini
duyurabileceklerinin en gUzel orneklerinden  biridir.
Norma'nin liderliginde, kadin isciler is yerinde esit haklar
ve daha iyi galisma kosullari igin birlikte mucadele eder.
Bu film, kadin iscilerin sadece kendi haklari icin degil ayni
zamanda is yerlerindeki diger emekciler icin de nasil bir
dayanisma ornegi gosterdigini vurgular.

Filmin verdigi mesaj; kadinlarin yalnizca evde
degil, is yerinde de mucadeleci olduklarini ve her iki
alanda da haklari icin verdikleri savasin onemini gozler
onune seriyor. Bu sayede Norma Rae, kadin iscilerin
sesini duyurabilecegi ve daha iyi yasam kosullari igin
direnebilecegi bir zeminin nasil olusturulabilecegini
anlatan anlamli bir yapim haline gelmekte.

Sonug olarak:

Bu film kadinlarin is gUcinde karsilastiklari
zorluklara, ayrimciliga ve somiruye karsi gosterdikleri
direnisi ve dayanismayi guclU bir sekilde vurgular.

Kadin iscilerin haklart icin verdikleri mUcadelenin
sadece kendileri icin degil, toplumun geneli icin de nasil
donUsturocy bir etkisi oldugunu gozler onine seren
Norma Rae, kadin ve emek temali mart ayinda siz okurlar
icin harika bir 6neri olacaktir.
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Kitap Onerisi

T

The Grapes of Wrath: Kadin
Mucadelesi

Iscilerin

Kadin iscilerin tarihsel micadelesi, esit haklar
ve adalet arayisi emek temali kitaplarda siklikla islenen
onemli bir konu. Kadinlarin calisma hayatinda karsilastigi
zorluklar, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve emeklerini
gorunUr kilma cabalari yazarlara her zaman ilham
kaynagi olmustur. Bu ayki kitap dnerimiz iste bu temalari
derinlemesine irdeleyen John Steinbeck'in basyapiti “The
Grapes of Wrath” (1939) romanidr.

The Grapes of Wrath, Buyuk Buhran donemi
Amerika'sinda gecer ve Joad ailesinin Oklahoma'dan
Kaliforniya'ya gog ederken yasadiklari zorluklari anlatir.
Bu goc, sadece bir aile dramini degil tim isci sinifinin
ezilmesini ve esitsizliklere karsi verdigi mUcadelesini
gozler onune serer. Ancak bu romani énemli kilan isci
sinifinin yalnizca  ekonomik  zorluklarini - anlatmakla
kalmayip, kadinlarin is gGcUndeki roline ve onlarin
toplumsal yapiyr donusturme gicine de isik tutmasidir.

Romanin giclu kadin karakteri Ma Joad, ailenin
lideridir ve yalnizca annelik rolUyle degil ayni zamanda
isci sinifinin gUclu bir direnisgisi olarak da 6ne cikar. Ma
Joad, bir kadin isci olarak tm zorluklara ragmen ailesini
ve cevresindeki diger isci sinifini bir arada tutmay basarir.
Onun karakteri, kadinlarin yalnizca ev icinde degil is
yerlerinde ve toplumda da kritik bir rol oynayabileceklerini
ve bu micadeleyi toplumsal esitlik icin verebilecegini
gosterir.

Kadin ve Emegin Gicu

B
DARRYL F ZANUCK'S ™

RAPES .. WRAT
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Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

The Grapes of Wrath'daki Ma Joad, emekgi
kadinlarin sesinin sadece evde degil is gicunde de guclu
olabilecegini simgeler. Aileyi gecindirmek igin buyOk
bir caba harcayan, ¢ogu zaman fiziksel ve psikolojik
zorluklarla mUcadele eden bir kadinin tim bu baskilara
ragmen toplumun en giclU figurlerinden biri haline
gelmesi, emek mucadelesinde kadinin yerinin énemini
vurgular. Bu, kadin iscilerin yalnizca kendi yasamlarini
degil tum toplumun yasamini degistirebilme potansiyeline
sahip oldugunu anlatan bir hikayedir.

Steinbeck, romaninda kadinlarin sadece evin
icindeki rollerinin étesinde toplumun ekonomik ve sosyal
yapisinda nasil donusturicy bir gUg olabileceklerini
ortaya koyar. Ma Joad'in karakteri kadinlarin is gicindeki
mucadelelerinin, esitlik icin verdikleri savaslarinin ve
dayanismalarinin énemli bir simgesidir.

Sonug olarak:

The Grapes of Wrath, isci sinifinin esitlik ve
adalet icin verdigi mUcadelenin yani sira kadin iscilerin
bu muUcadelenin en 6n safinda yer aldigini ve buyuk bir
dayanisma gucune sahip oldugunu anlatan unutulmaz
bir eserdir. Ma Joad'in kararliligi, kadinlarin is gicunde ve
toplumsal yapida oynadigi kritik rolG gozler énUne serer.
John Steinbeck’in bu basyapiti, kadin isgilerin tarihsel
mUcadelesini ve emeklerini goronur kilmanin ne denli
onemli oldugunu hatirlatiyor.

Dergimizde oneri yazilarimiza katki saglamak
adina bu kitabi okumanizi tavsiye ediyoruz. The Grapes
of Wrath kadin isgilerin gucung, direncini ve toplumdaki
yerlerini derinlemesine anlamamiza yardimci olacaktir.






